О работе Единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  за 2024 год
	
За 2024 год Единой комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  проведено 5 заседаний. Были рассмотрены  вопросы:
1. О заключении трудовых договоров гражданами, ранее замещавших должности муниципальной службы. 
           2. О  рассмотрении  заявления  муниципального  служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.
Комиссией были приняты решения:
1) Установить, что гражданине, ранее замещавшие должность муниципальной службы не осуществляли в отношении организации функций муниципального либо административного управления. 
2) Признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга  является объективной и уважительной.

 Дать согласие на замещение должностей.	
В соответствии с Перечнем должностей муниципальной службы, утвержденным постановлением Администрации муниципального образования «Сенгилеевский район» от 23 января 2019 года № 42-п, количество лиц, обязанных представить сведения о доходах за 2023 г., составило 27 человек.
Все лица, замещающие должности муниципальной службы, представили сведения о доходах в срок, установленный законодательством.
	Анализ сведений о доходах проводится в два этапа: первичный и последующий.
Первичный анализ сведений о доходах проводился при представлении лицами, замещающими должности муниципальной службы, справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее-справка).
На данном этапе проверялись правильность оформления справок на соответствие форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06. 2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», полнота заполнения всех реквизитов, проставление всех подписей.
Проверялось соответствие информации, содержащейся в справках замещающих должности муниципальной службы  Методическим рекомендациям по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответсвующей формы справки в 2024 году (за отчетный 2023 год), разработанным Министрерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
По результатам первичного анализа фактов неправильного заполнения справок не установлено.
Последующий анализ сведений о доходах проведен путем:
1) проверки логических связей внутри справки;
2) сверки информации, содержащейся в справке, с информацией, содержащейся в справках за предыдущие отчетные периоды;
3) установления наличия соответствующих документов в личном деле, касающихся состава семьи, количества лиц, сведения о доходах, которых обязаны представить лица, замещающие должности муниципальной службы.
Раздел «Сведения о расходах» ни одним муниципальным служащим заполнен не был.
Оснований для инициирования процедур контроля за расходами муниципальных служащих не установлено.


